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Associagao Comercial, Industrial, Agronegdécio
e de Servigos de Guaiba

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DAASSOCIACAO, SUA CONSTITUICAO E FINS

Art. 1° - A Associagdo Comercial, Industrial, Agronegdcios e de Servigos de Guaiba -
ACIGUA - fundada em 06 de julho de 1932 , com sede na rua Dr. Lauro Azambuja, 118,
sala 205, The Winner Business, Centro, CEP 92704550 Guaiba/RS, € uma instituicdo
civil, CNPJ 90829748/000194, Associacdo sem fins lucrativos, com personalidade
juridica propria, com duragao por tempo indeterminado, que tem por fim:

| - congregar, para a defesa dos interesses comuns, as Pessoas Fisicas e Juridicas de
Direito Privado, em qualquer de suas modalidades econdmicas ou financeiras;

Il — ser o 6rgdo representativo da classe perante os poderes publicos, autoridades
nacionais e estrangeiras, outras entidades congéneres e o puablico em geral,

Il - promover a expansdo econdmica, social, de meio ambiente e cultural do Municipio
de Guaiba;

IV - concorrer para uma maior aproximagdo dos componentes da classe, para maior
fortalecimento desta;

V- organizar, manter e executar:

a) Uma biblioteca de obras culturais e .publicagbes especializadas em assuntos de
ordemecondmica, financeira, juridica, fiscal e sécio-cultural;
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b) promover e participar de eventos de interesse cultural e que at
necessidades da populagdo de Guaiba e regido, em parcerias com entidades
Federais, Estaduais, Municipais, Privadas e de empresas patrocinadoras na difusdo de
bens artisticos como o das artes cénicas, plasticas, audiovisual, musica, literatura,

folclore, acervos, patrimdnio histérico e do artesanato;

VI Representar ou assistir seus associados, individual ou coletivamente, judicial ou
extrajudicialmente, nas acdes de interesse coletivo.

Art. 2° - A ACIGUA sob pretexto algum, podera envolver-se, direta ou indiretamente, em
assuntos religiosos, raciais ou politico-partidarios.

Art. 3° - A sede e o foro da ACIGUA serdo na cidade e Municipio de Guaiba, ndo
podendo ser objeto de alteragdo estatutaria, e sua duracdo sera por tempo
indeterminado.

Art. 4° - O exercicio fiscal iniciara no dia 01 de Janeiro, encerrando-se no dia 31 de
Dezembro de cada ano.

Art. 5° - A Associagao adota para seu uso os seguintes distintivos:

| - a bandeira, cortada por duas linhas obliquas paralelas, dividindo o retangulo em trés
partes proporcionais. Na parte central a bandeira tem a cor vermelha, na extremidade
superior a cor verde e na inferior a cor amarela. No centro existe um circulo branco onde
consta o emblema da Associagao,

Il - o emblema é composto por uma semi-roda dentada, simbolizando a industria; um
capacete alado, representando o Deus Mercurio, simbolo do comércio. Na parte central,
a sigla da Associacéo - ACIGUA.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES
Art. 6° - Pode ser membro integrante da ACIGUA toda pessoa fisica ou juridica de direito
privado, que desenvolva atividade econdmica, financeira, agronegécio ou empresas
mistas, de ilibada reputacdo, desde que satisfaga e aceite as estipulagdes deste
Estatuto, seja proposta por outro associado e cuja admissdo seja homologada pelo

Conselho Administrativo.

Art. 7° - AACIGUA tera as seguintes categorias de associados:
| - EFETIVOS - Os residentes ou domiciliados neste Municipio de Guaiba, RS (matrizes

ou filiais), g
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Il - CONTRIBUINTES - Os residentes ou domiciliados fora desse Municipi Qf Gua'\}sg.\)
RS (matrizes ou filiais); ey oEGUR®®

Il - BENEMERITOS - os associados ( efetivos ou contribuintes) que tenham
relevantissimos servicos prestados a ACIGUA e a quem por indicaga@o do Conselho de
Administracdo a Assembléia Geral confira tal distingdo, sem prejuizo das contribuigbes
previstas neste Estatuto;

IV - HONORARIOS - as pessoas fisicas ou qualquer instituicdo ou agremiagdo que a
critério do Conselho de ACIGUA tenham prestado destacados servicos & Associacao, a
classe ou coletividade em geral e, por isso, se tornem merecedoras de tal galardao,
isentas de qualquer contribuicao.

Art. 8° - Os associados efetivos e contribuintes, para efeito de mensalidades, baseando-
se no critério a juizo do Conselho de Administracdo, cabendo a esse fixar o valor da
mensalidade:

§ 1°- As contribuigbes poderdo ser pagas antecipadamente, podendo o Conselho de
Administragdo estabelecer descontos pelo pagamento de maior nimero de parcelas;

§ 2° - O Conselho de Administracdo estabelecera os critérios de mensalidades dos
associados.

Art. 9° - As propostas para admissdo de associados serdo feitas em formulario proprio,
fornecido pela ACIGUA , contendo a indicagdo dos sécios ou componentes da empresa.

Art. 10° - A Vice-Presidéncia Administrativo-Financeira procedera periodicamente a
revisdo da classificacio dos associados efetivos e contribuintes, efetuando as alteragdes
que julgar necessarias, de acordo com o critério fixado pelo Conselho de Administraco,
observado o disposto no artigo 8°.

§ 1° - Da nova classificagdo dar-se-a conhecimento ao associado, por escrito;

§ 2° - Cientificado, tera o associado um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
de seu conhecimento, para apresentar recurso ao Conselho de Administragao;

§ 3° - As novas contribuicdes serdo exigiveis a partir do més seguinte ao da alteracao de
classe do associado, ou, na hipétese de interposicdo de recurso, a partir do més
seguinte ao de sua notificagdo da decisdo adotada pelo Conselho de Administracdo, em
caso de indeferimento.

Art. 11° - Sao direitos dos associados:
| - gozar de todas as vantagens que direta ou indiretamente a ACIGUA lhes possa

proporcionar, apos sua adesdo e pagamento da primeira mensalidade, mantendo-se em
dia com a tesouraria, nos termos deste estatuto e do Regimento Interno; &
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Il - votar, desde que seja associado ha no minimo 60 (sessenta) dias da data do
encontre-se em dia com as mensalidades;

Il - ser votado, desde que seja associado ha no minimo noventa (90) dias da data do
pleito , desde que em dia com a tesouraria.

IV - requerer sua exclusdo do quadro social, desde que o faga por escrito e encontre-se
em dia com a tesouraria,

V - frequientar a sede social, utilizar-se do acervo e demais dependéncias da Associagao,
franqueados aos associados, de conformidade com o Regimento Interno ( fazer),
estando em dia com a tesouraria, e mediante registro;

VI — apresentar memoriais, indicagdes ou propostas que interessem aos fins sociais;

VII - apresentar visitantes, inscrevendo-os no registro respectivo;

VIl - recorrer para a Assembléia Geral como ultima instancia de todos os atos
deliberagcdes do Conselho de Administragdo que violam direitos assegurados neste
Estatuto. O recurso devera ser interposto em um prazo de cinco dias uteis a contar da
Sessdo do Conselho de Administracao que Ihe deu origem.

IX- Direito a listagem dos Associados, com informacédo do CNPJ e contato da empresa,
observando a Lei Geral de Protegdo de Dados, com autorizagdo expressa dos
associados, para o fim especifico de compartilhar suas informagbées cadastrais com
outros associados.

Art. 12° - Sdo deveres comuns a todos os associados:

| - observar, acatar e cumprir o Estatuto Social, o0 Regimento Interno e os regulamentos
de servigos organizados, bem como as deliberagdes tomadas pela Assembléia Geral e
pelo Conselho de Administraco;

Il - aceitar e exercer com critério e diligéncia os encargos que |Ihe forem atribuidos pela
Assembléia Geral e pelo Conselho de Administragdo, sob pena de destituicao do cargo,
na auséncia injustificada de trés reuniées.

[ll — pagar regularmente as contribuigdes sociais.

IV - esforgar-se pelo aumento progressivo do quadro social;

V- lutar pelo engrandecimento e prestigio da Associagdo, dispensando-lhe eficiente e
constante colaborag&o; '

VI - comunicar prontamente ao Conselho de Administracéo todo e qualquer assunto que
tenha conhecimento e, ao seu juizo, possa interessar a classe ou a administragéo social;
VIl - comunicar & Secretaria Geral qualquer mudanga de enderego ou alteracdo da
empresa, para atualizagdo do cadastro social.

Art. 13° - Os associados que deixarem de efetuar as contribuicdes a que estiverem
obrigados ou aos débitos contraidos, nos prazos estabelecidos nesse Estatuto ou no
Regimento Interno( colocar o prazo de 2 meses, sob pena de perder o direito ao
desconto) e Regulamentos de Servigos, ficardo com seus direitos sociais suspensos.
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| - pela solicitagédo por escrito, estando quites com a tesouraria.
Il - por exclusd@o decretada pelo Conselho de Administragdo nos seguintes casos:

a) infracdo as disposicbes deste Estatuto, do Regimento Interno ou deveres
regularmente impostos pelos Orgdos competentes;

b) pratica de atos atentatorios a ética e aos hons costumes,

c) falta de pagamento das contribuigdes sociais ou débitos contraidos com a Segéo
Técnica, apos trinta(30) dias da Notificagdo expedida pela Tesouraria;

d) comportamento inconveniente, por manifestagcbes injuriosas, caluniosas ou
difamatérias, bem como a pratica ofensiva fisica,verbal ou ética a qualquer membro da
ACIGUA, que esteja no desempenho de suas fungbes nesta entidade , ficando
devidamente registrado em ata, em Assembiléia.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 15° - Sdo 6rgdos deliberativos, dirigentes e colaboradores da ACIGUA:
|- a Assembléia Geral;

II- o Conselho de Administracgao;

Il - o Conselho Consultivo;

IV - o Conselho Fiscal;

V - as Comissoes Especiais.

CAPITULO IV
DAASSEMBLEIA GERAL

Art. 16° - A Assembléia Geral é o poder soberano da Associagao e delibera, por simples
maioria, acerca de todos os assuntos de interesse social e da propria classe, desde que
trazidos a debate pelos demais 6rgaos sociais ou por qualquer associado, e constem da
ordem do dia.

Art. 17° - AAssembléia Geral sera Ordinaria ou Extraordinaria.

Art. 18° - A Assembléia Geral Ordinaria se reunira a cada dois anos, na primeira

quinzena do més de dezembro, para elei¢des, e na primeira quinzena do més de janeiro,
para a posse da chapa eleita, também anualmente para prestacdo de contas, com

parecer do conselho fiscal.
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Art. 19°- A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a, quando convoca
deste Estatuto para tratar de qualquer assunto de interesse da Associagéo, que devera
constar da ordem do dia da convocagao.

Paragrafo Unico - Sempre que determinada classe ou categoria econdmica de
associados desejar discutir assuntos de seu peculiar interesse e o solicitar ao Vice-
Presidente responsdvel pelo setor que a compreende, podera ser convocada uma
Assembléia Geral Extraordinaria Especial ou de Classe. Tais Assembléias poderdo ser
convocadas também por iniciativa do Conselho Administrativo, sempre que motivos
relevantes e especificos a recomendarem, ou ainda por 1/6 dos associados .

Art. 20° - A Assembléia Geral funcionara validamente, quando convocada de forma
estatutaria, com a presenca minima de % (um quinto) dos associados, e, em segunda
convocacgao, funcionara validamente com o numero de associados presentes, em ambos
0s casos quites com a Tesouraria.

§ 1°-Cada associado tem direito a um voto, de igual peso, desde que em dia com suas
obrigagdes sociais e quites com a tesouraria.

§ 2°- As reunides e Assembléias podem ser:

I- presenciais- quando todos presentes no local fisico da realizagao do conclave;

Il - semipresenciais- quando os associados poderem participar e votar presencialmente,
no local fisico da realizacéo do conclave, e também a distancia,

lll- digitais- quando os associados sO puderem participar e votar a distancia, caso em
que o conclave nédo sera realizado em nenhum local fisico.

§ 3°- Para todos os fins legais, as reunides e assembléias digitais serdo consideradas
como realizadas na sede da ACIGUA.

§ 4°- Sob hipdtese alguma a ACIGUA sera responsabilizada por problemas decorrentes
de equipamentos de informatica ou da conexdo a rede mundial de computadores dos
associados, assim como quaisquer outras situagdes que nao estejam sob seu controle.

Art. 21° - A convocacgéo sera feita pelo Presidente ou seu substituto legal, e em recusa
de qualquer deles, pelo Conselho de Administragéo, representado pela maioria de seus
membros ou ainda, 1/5 (um quinto) dos associados no pleno gozo de seus direitos
sociais.

Paragrafo Unico - Considera-se existente a recusa de que trata esse artigo se deliberada
a convocagdo pela Assembléia Geral, pelo Conselho de Administragdo ou/por um
minimo de 1/5 (um quinto) dos sécios, ainda apés a data de convocagdo da Assembléia
Geral Ordinaria a que se refere o artigo 26°, o Presidente, dentro de 05 (cinco) dias Uteis,
nao a tiver promovido.

Art. 22° - A convocacdo para a Assembléia Geral, devera conter a ordem do dia, data,
hora, local da reunido e pauta , com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Gteiﬁ,
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mediante circular aos associados, e também com a publicacao, pelo menos uma-
imprensa local.

§ 1° - No caso de Assembléia Geral, destinada a votagdo de cargos eletivos, devera ser
langado edital com a mais ampla divulgagdo possivel, no prazo minimo de 20 (vinte) dias
antes da data designada para a reunido, a fim de permitir tempo habil para a inscri¢éo
das respectivas chapas,

§ 2° - O edital-de convocagdo das elei¢cdes, que sera publicado em jornal de comprovada
circulagdo na cidade de Guaiba, devera conter obrigatoriamente:

| - data, horario e local da votacao;
Il - prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria,

§ 3° - Quando a reunido ou assembleia for semi presencial ou digital, o instrumento de
convocacao deve detalhar, em destaque, como os associados podem participar e votar a
distancia, devendo informar com antecedéncia de até 24h, formalmente, o nome do
representante, seja pessoa juridica ou fisica, com poder de voto.

§ 4°- Sempre que na hora marcada para a convocagao nao se acharem presentes o
niamero minimo de 1/5 (um quinto) dos associados quites com a Tesouraria para a
instalacdo da Assembléia, o Presidente ou seu substituto legal fara, em voz alta uma
segunda convocagdo, com prazo de 30 (trinta) minutos depois da designada para a
primeira. Decorrido esse tempo, a Assembléia Geral serd instalada com um minimo de
1/10 (um décimo) dos associados quites com a Tesouraria e deliberara validamente
sobre todos os assuntos da ordem do dia, ficando os associados ausentes obrigados a
acatar as deliberagdes ou resolugdes adotadas.

§5°- A ata dos trabalhos, na hipétese do §4°, devera mencionar a circunstancia de se
tratar de uma segunda convocagéo e o nimero de associados presentes.

§6°- Quando a reunido ou assembleia se der por meio semipresencial ou digital, na ata
deve constar essa informagdo, registrando-se a forma pela qual foram permitidas a
participacdo e a votagdo a distancia.

Art. 23° - Sobre a mesa da Assembleia havera um Livro de Presengas a cargo de quem

tiver regularmente feito a convocagéo, no qual os associados presentes deixardo as suas
assinaturas, sendo o Livro encerrado pelo Secretario ao se iniciarem as votagoes.

Paragrafo Unico: A participacdo e a votagdo a distadncia dos associados podem ocorrer
mediante o envio & sede da ACIGUA o boletim de voto & distancia, com até dois (dois)

dias Oteis de antecedéncia da data da assembleia, ou mediante registro de presenc¢a no

chat do sistema eletrénico, indicando o nome da empresa associada e do seu
representante legal presente. N /
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ou seu substituto legal ou quem tiver feito a convocagado, passara a Presidéncia dos
trabalhos ao associado que a Assembléia escolher na ocasido, o qual convidara dois
secretarios e, no caso de eleigdes, dois escrutinadores, os quais com ele completardo a
Mesa.

§ 1° - Constituida a Mesa, o Presidente da Assembléia dara inicio aos trabalhos,
mandando ler o edital de convocagdo e a ata da Assembleia anterior, que submeter a
discussao e subsequente votagido simbdlica, depois do que passara & ordem do dia,

§ 2° - Compete ao Presidente da Assembleia a dire¢do dos trabalhos com os mais
amplos poderes para coordenar imparcialmente as discussdes, encerra-las quando lhe
aprouver, manter a ordem e a disciplina, conceder, delegar ou retirar a palavra sempre
que julgar oportuno, presidir a apuracdo de quaisquer eleicbes ou escrutinios,
proclamando os respectivos resultados e nos empates, exercer o voto de qualidade,
adiar e encerrar as eleigdes.

Art. 25° - As votagbes serdao habitualmente simbdlicas, mas, a requerimento de qualquer
associado presente, com a aprovacao do plenario, poderdo ser procedidas por
aclamacdo, nominais ou secretas, salvo para os cargos eletivos, que serdo sempre
secretas.

§1° - Qualquer votagdo seguira o sistema de votos por maioria simples dos presentes, ou
seja, 50% (cinqienta por cento) mais um, para a aprovacao dos assuntos em pauta.

§2°- Em caso de empate, sera decidido pelo voto de qualidade, do Presidente da
Assembléia Geral.

Art. 26° - Ndo serdo permitidas na Assembléia quaisquer discussbes a respeito de
assunto estranho aos fins da Associagdo ou por parte de pessoas n&o associados, salvo
0s consultores ou assessores técnicos, quando expressamente convidados pelo
Conselho de Administragdo, ou por quem tiver feito a convocagdo, para prestarem
esclarecimentos, mas sem direito a voto se nao forem associados.

Art. 27° - De todas as ocorréncias da Assembléia lavrar-se-a ata fiel e circunstanciada,
que sera assinada pelo Presidente e Secretario de Mesa.

Paragrafo Unico: Além da data, as reunides e Assembleias semipresenciais e digitais

serdo gravadas e a gravacao ficara arquivada na sede da entidade pelo prazo aplicavel a
acao que vise anula-la.
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DO PROCESSO ELETIVO

Art. 28° - As eleigbes da ACIGUA ocorrerao a cada dois anos, na primeira quinzena do
més de dezembro, permitida a reeleicdo apenas uma vez para o cargo de Presidente.

Paragrafo Gnico: Na hipotese de haver somente uma Chapa concorrendo a elei¢ao,
podera qualquer membro da atual gestdo se candidatar a cargo eletivo, desde que
distinto ao que ocupava na administracao anterior, ocorrendo a elei¢cdo por aclamacao.

Art. 29°- Somente poderdo ser votadas na Assembléia Geral a chapa indicativa oficial
organizada pelo Conselho de Administracé@o e afixada na sede social até 10 (dez) dias,
contados da data da ultima publicacdo do Edital (caso realizado em mais de um jornal),
bem como outras que forem registradas na Secretaria, contra-recibo, dentro do mesmo
prazo, a requerimento de 10 (dez) ou mais socios, no gozo dos direitos sociais.

Art. 30° - As chapas serdo compostas por: 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente
Administrativo-Financeiro, 01 (um) Vice-Presidente do Comércio, 01 (um) Vice-
Presidente da Industria, 01 (um) Vice-Presidente de Servigos, 01 (um) Vice-Presidente
Juridico, 01 (um) Secretario, 01 (um) Tesoureiro, 03 (rés) Membros Efetivos e 03 (trés)
suplentes para o Conselho Fiscal.

Art. 31° - Os componentes de cada chapa deverdo, previamente, indicar um cargo com
autorizagao por escrito, para tanto, ndo podendo estar inscritos em outra chapa
simultaneamente. As autorizagdes deverdo ser anexadas no momento da inscricdo das
Chapas junto a Secretaria, sob pena de cancelamento da inscrigdo.

Art 32° - No caso de empate nas votacdes para cargos eletivos, o presidente da
mesa decidira entre os concorrentes primeiro pela antiguidade no quadro social,
depois em favor do mais idoso. Dos demais casos de empate e votagdes
secretas, proceder-se-a0 novos escrutinios, até dois e persistindo o empate o
presidente da assembleia decidira pelo seu voto de quahdade e assim
proclamando a chapa eleita e encerrara a assembleia.

Art. 33° - Cada associado tera direito a um voto. As sociedades comerciais ou civis serao
representadas pelas pessoas a quem incumbem sua representacdo, através de
documento legal. Quando uma sociedade se achar representada por duas ou mais
pessoas, essas poderao participar das discussdes, todavia terao direito a apenas um
voto.

Art. 34° - As Diretorias que ndo sdo cargos eletivos serdo indicadas pelos respectivos
titulares das areas a qual pertengam, no decorrer da Gestao, "ad referendum" do
presidente do Conselho de Administragao.
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Art. 35° - A posse da Chapa Eleita sera realizada na primeira quinzeh@)%o mes Q&
janeiro do ano subsequente a eleigdo, juntamente com a prestacdo de conta e
do Conselho Fiscal.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 36° - O Conselho de Administragédo & o 6rgédo executivo da Associagdo, orientador
de seus trabalhos, sendo-lhe submetidas as principais deliberactes, manifestando-se em
carater decisorio sobre os assuntos exorbitantes de mero expediente e que n&o
competem, especificamente, a Assembléia Geral, devendo suas acdes fortalecer por
meio de sugestdes e providéncias o desenvolvimento da Associagdo e a defesa da
classe.

Art. 37° - Ao Conselho de Administragéo compete privativamente:

| - aprovar os regulamentos de Recursos Financeiros e Servigos da Associagdo e oufros
que se fizerem necessarios a organizagdo dos trabalhos;

Il - fixar as diretrizes gerais da administracéo e o critério a ser seguido para a solugio de
problemas importantes para a classe;

IIl - julgar os recursos interpostos de decis6es na forma do § 2° do artigo 10°;

IV - pronunciar-se sobre todos e quaisquer assuntos que lhe sejam cometidos, inclusive,
sobre os casos omissos neste Estatuto, no Regimento Interno e Regulamentos
Especiais;

V - proceder o registro junto ao Cartério de Registros Especiais de Guaiba, do Estatuto,
devendo permanecer guardados o documento fisico na sede da Acigua.cf art 43, VII.

VI- O Regimento Interno, os Regulamentos Especiais e demais deliberagdes, deverdo
permanecer na sede da Acigua,cumprindo-os e fazendo cumpri-los,cf art 43, VII.

VIl - criar outros cargos, fungdes ou diretorias em cada segmento com a fung&o precipua
de complementar ou aperfeigoar cada atividade; ‘

VIl - submeter & Assembléia Geral, a decisdo sobre a aplicagéo, oneragéo ou alienagéo
dos bens sociais.

Art. 38° - O Conselho de Administragdo compor-se-a do Presidente da Acigua; Vice
Presidente Administrativo-Financeiro, Vice-Presidente do Comércio, Vice-Presidente da
Industria, Vice-Presidente de Servigos e do Vice-Presidente Juridico, um secretario e um
tesoureiro.

§ 1° - Nao poderdo servir no Conselho de Administracdo dois ou mais associados
representando uma mesma empresa, salvo se forem componentes de outra(s).

empresa(s) ou sociedade(s) ou associados individualmente; )Y/ /v‘ ' ‘
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§ 2° - No caso de impedimento temporario de um dos conselheiros, pod
delegados poderes pelo Presidente da Acigua, a qualquer um dos diretores da
respectiva area, com a finalidade de representar o conselheiro ausente junto ao
Conselho de Administragao.

§ 3° - No caso de impedimento temporario ou permanente de um dos conselheiros, far-
se-a sua substituicdo por outro associado, sugerido pelo Presidente e aprovado pelo
Conselho de Administracdo, o qual exercera o cargo até a préxima eleig¢ao;

Art. 39° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a sempre que convocado pelo
Presidente da Associacdo, ou por seu substituto legal no caso de impedimento ou
auséncia, a fim de inteirar-se do andamento geral dos trabalhos das Vice-Presidéncias,
para resolver assuntos de sua competéncia e para sugerir as medidas que julgar
necessarias a realizagao das finalidades sociais.

§ 1° - Além dos casos previstos no caput deste artigo, o Conselho de Administragao se
reunira sempre que pelo menos trés de seus membros o requeiram, por escrito, ao
Presidente;

§ 2° - Os conselheiros serdo convocados por simples memorando e por e-mail, expedido
pela Secretaria, com um prazo minimo de 48 horas antes de suas sessdes.

Art. 40° - As sessoOes do Conselho de Administracdo serao dirigidas pelo Presidente da
ACIGUA e, na sua auséncia ou impedimento, na forma estabelecida pelo inciso 1X do
artigo 43, secretariadas pelo Diretor Secretario.

§ 1° - As decisfes serao tomadas, em principio, pelo consenso e, secundariamente, por
maioria simples de votos, observando-se nas votagdes, 0os mesmos principios da
Assembléia Geral;

§ 2° - As reunides do Conselho de Administragdo sdo abertas aos associados, 0s quais
terdo direito de manifestagdo. Esses, no entanto, poderdo solicitar o uso da palavra,
através de requerimento fundamentado, registrado por escrito, ou por e-mail enviado ao
Presidente, no prazo de no minimo 48 horas anteriores as reunides do Conselho de
Administragdo. O Presidente da Associagdo podera deferir ou nao o pedido,
fundamentando sua decisao.

§ 3° - Da decisao do Presidente, na hip6tese prevista no §2° deste artigo, ndo cabera
recurso,

§ 4° - Das deliberagdes adotadas sera lavrada Ata sucinta, em livro proprio, assinada
pelo Presidente e demais membros presentes.

Art. 41° - O Conselho de Administragao funcionara regularmente com qualquer numero
de membros, porém, somente com 2/3 (dois tergos) dos componentes podera decidir , JJ

sobre ato ou fato relevante. }‘(



cabera, ainda, a cada conselheiro:

| - estabelecer e manter contato com os demais elementos da mesmo ramo de atividade,
indagando-lhes das necessidades coletivas, recebendo e encaminhando sugestoes
acerca das medidas adequadas a defesa dos respectivos interesses,

Il - Lutar junto ao Conselho, pelos interesses impessoais do ramo a que esta filiado,

Il - integrar, quando designado pelo Conselho, as comissbes especiais que forem
constituidas para o exame de assuntos relacionados com o ramo que representa,
justificando eventual auséncia as reunides agendadas. No caso de auséncias
injustificadas, seu nome sera substituido .

CAPITULO VI
DOS CARGOS EXECUTIVOS
SECAQ |
DA PRESIDENCIA

Art. 43° - O Presidente é o representante autorizado do Conselho de Administracdo e o
principal dirigente da Associagéo, competindo-lhe especialmente:

I- convocar e presidir as sessdes do Conselho de Administrag&o, orientando e dirigindo
seus trabalhos;
Il - representar a Associacdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo

delegar essa representacdo a procuradores para a pratica de ato determinado,
outorgando-lhes os poderes

necessarios;

Ill - assinar todo o expediente social e autorizar pagamentos podendo delegar esta
funcéo ao Secretario.;

IV - assinar todos os atos, contratos e documentos que representem obrigagéo para a
Associagao,

V- assinar com o Vice-Presidente Administrativo-Financeiro, ou com o Tesoureiro,
cheques, letras e quaisquer outros titulos de crédito;

VI - decidir todos os assuntos que demandam pronta solugdo, dando disso conhecimento

ao Conselho de Administragdo em sua primeira reunido;
pi =
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os livros ou documentos, 0s quais, sob pretexto algum, sairdo da sede da Associagao;,

VIl - Autorizar o pagamento das despesas e contas da ACIGUA.

IX- O Presidente sera substituido automatica e sucessivamente pelos Vice-Presidente
Administrativo-Financeiro, Vice-Presidente do Comércio, Vice-Presidente da Industria,
Vice-Presidente de Servicos e Vice-Presidente Juridico, independentemente de
convocagao ou designagdo, desde que sendo necessaria a sua presenca na sede da
Acigua.

X- Na hipotese de auséncia permanente do Presidente, assumird interina e
sucessivamente na forma estabelecida no paragrafo anterior.

SECAO II
DA VICE-PRESIDENCIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 44° - A Vice-Presidéncia Administrativo-Financeira € composta por: um Vice
Presidente, um Secretario, um Tesoureiro, um Diretor de Patriménio, um Diretor de
Assuntos Estratégicos, um Diretor de Relagbes Institucionais, um Diretor de
Capacitagdo, Comunicagdo e Marketing , um Diretor de Eventos,um Diretor de jovens
Empresarios, um Diretor de Turismo, e um Diretor de Agronegécio.

Art. 45° - Ao Vice-Presidente Administrativo- Financeiro compete:

| - gerir os interesses econdmicos e financeiros da Associacao;

Il - admitir, contratar e demitir os empregados técnicos e demais funcionarios
indispensaveis a execugdo dos servigos sociais, fixando-lhes os vencimentos e
vantagens; '

lll - aceitar a inclusdo e a demissdo de associados, ap6s aprovagado pelo Conselho de
Administracgao;

IV -A coordenagao e a implantagdo de projetos devera ser ao encargo da Diretoria que
apresentou a proposta .

V - Na falta do Presidente, assinar com o Tesoureiro, ou com cheques, letras e
quaisquer outros titulos de crédito;

Art. 46° - Compete ao Secretario atender ao expediente
geral, firmar a correspondéncia ordinaria e dirigir a secretaria.

| - atender ao expediente em Secretaria;
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Il - assinar com o Presidente as atas das reunides do Conselho de Administ
como as ordens, representacdes e oficios relativos aos negoécios da Associacgao,
Ill - comparecer as sessdes do Conselho de Administracdo, secretariando-as;

IV - supervisionar todos os servigos da Secretaria-Geral, recebendo os associados,
encaminhando-os as Vice-Presidéncias, assim como quaisquer reclamacoes sobre os
servicos da Secretaria Técnica, sem contudo, entrar no exame dos encargos aos
mesmos confiados e sobre os quais se imponha sigilo profissional.

V- realizar registro em livro de protocolo, da retirada e da devolugao, sobre qualquer bem
patrimonial ou documento pertencente a ACIGUA , com devolugdo do mesmo em atée
cinco dias, responsabilizando-se pelo bem.

Art. 47° - Ao Tesoureiro compete:

| - a organizacao e fiscalizagao da contabilidade;

II- assinar com o Presidente, ou o Vice-Presidente Administrativo-Financeiro, os
cheques, letras e quaisquer outros titulos de crédito.

lll - promover o pontual pagamento das despesas e contas da Associacdo apresentado
mensalmente, & Vice-Presidéncia Administrativo-Financeira, o balancete da receita e
despesa e, semestralmente, o balango econdmico e financeiro do quadro social.

Art. 48° - Ao Diretor de Patrimbnio compete elaborar e realizar o controle e a fiscalizagcao
dos bens imbéveis, moéveis e instalagdes da Associagao.

Art.49°- Sao atribuicbes do Diretor de Assuntos Estratégicos desenvolver o
planejamento estratégico e oportunidades potenciais, voltadas para o crescimento e
desenvolvimento das atividades da Associacao.

Art. 50° - Compete a Diretoria de Relagdes Institucionais promover a integracdo da
Associacdo com as demais Associagbes e Federacgbes existentes em niveis nacional e
internacional e com os entes publicos e suas autarquias, em qualquer esfera de Poder.

Art. 51° - Cabera a Diretoria de Capacitagdo, Comunicagdo e Marketing a elaboragéo da
divulgagao dos trabalhos da ACIGUA junto aos associados e a comunidade, bem como
das publicactes legais que se fizerem necessarias aos objetivos da Entidade.

Art 52°- Cabera a Diretoria de Eventos criar e sugerir eventos e promogdes que venham
a proporcionar a integracao dos associados.

Art. 53° - Compete a Diretoria dos Jovens Empresarios a elaboragdo de projetos, nas
areas que integram a Acigua, diagnosticando e propondo solugdes para questdes que
envolvam direta ou indiretamente as atividades exercidas por jovens empresarios.

—
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promover projetos, diagnosticar e propor solugées para os problemas ou assuntos q
envolvam direta ou indiretamente os setores ligados ao turismo, eventos culturais,
sociais e promogao da protegdo ao meio em que vivemos.

SECAO il

DA VICE-PRESIDENCIA DO COMERCIO

Art. 55° - A Vice-Presidéncia do Comércio € composta por. o Vice- Presidente do
comércio, um Diretor da Area do Comércio Varejista, um Diretor da Area do Comércio
Atacadista.

Art. 56° - S&o atribuigdes do Vice-Presidente do Comércio:

| - promover, devidamente autorizado pelo Conselho de Administragdo, reunides e
contatos para tratar de assuntos referentes a classe, bem como encontros junto a
empresas e entidades;

Il - encaminhar ao Conselho de Administracdo os assuntos inerentes aos setores que
Ihes sdo subordinados;

lll - coordenar todos os atos e implantar os projetos realizados pelas Diretorias que lhe
sao subordinadas, para a solugc&o de questdes que envolvam o setor do comércio.

Art. 57° - Aos Diretores da Vice-Presidéncia do Comércio competird a elaboragéo de
projetos, em suas respectivas areas, prestando auxilio e informagdes a Vice-Presidéncia,
diagnosticando e propondo solugdes para os problemas ou assuntos que envolvam
direta ou indiretamente os setores do comércio e das pequenas e micro-empresas.

SECAOQ IV
DA VICE-PRESIDENCIA DA INDUSTRIA
Art. 58° - A Vice-Presidéncia da Industria € composta por: o Vice-Presidente da industria,
um Diretor da Area de Celulose e Papel, um Diretor da Area da Construgdo Civil, um
Diretor da Area de Metalurgia, um Diretor da Area de Meio Ambiente e Florestal, um

Diretor da Area da Industria ndo-metal.

Art. 59° - Ao Vice-Presidente da Industria compete:



contatos para tratar de assuntos referentes a classe, bem como encontros |
empresas e entidades;

Il - encaminhar ao Conselho de Administragdo os assuntos inerentes aos setores que lhe
sdo subordinados;

Ill - coordenar todos os atos e implantar os projetos realizados pelas Diretorias que lhes
sdo subordinadas para a solugao de questdes que envolvam o setor da industria.

Art. 60° - Aos Diretores da Vice-Presidéncia da Industria competira a elaboragédo de
projetos, em suas respectivas areas, prestando auxilio e informacgoes a Vice-Presidéncia,
diagnosticando e propondo solugdes para os problemas ou assuntos que envolvam
direta ou indiretamente os setores industrial, construcao civil, e metalurgia.

SECAO V

DA VICE-PRESIDENCIA DE SERVICOS

Art. 61°- A Vice-Presidéncia de Servigos é composta por: o Vice-Presidente de servigos,
um Diretor da Area Bancaria, um Diretor da Area de Servicos Médicos e Seguranga do
Trabalho e um Diretor da Area dos Profissionais Liberais.

Art. 62° - Compete ao Vice-Presidente de Servigos:

I- promover, devidamente autorizado pelo Conselho de Administracdo, reunibes e
contato, para tratar de assuntos referentes a classe, bem como encontros junto a
empresas e empresarios.

ll- encaminhar ao Conselho de Administragdo os assuntos inerentes aos setores de
Servico;

lll - coordenar todos os atos e implantar os projetos realizados pelas Diretorias que Ihe
sdo subordinadas, para a solugéo de questdes que envolvam o setor de servigos.

Art. 63° - Aos Diretores da Vice-Presidéncia de Servigos, competira elaboracdo de
projetos, em suas respectivas areas, prestando auxilio e informagéao a Vice-Presidéncia,
diagnosticando e propondo solugdes para os problemas ou assuntos que envolvam
direta ou indiretamente os setores da area de prestacado de servigos.




SECAO VI

DA VICE-PRESIDENCIA JURIDICA

Art. 64° - A Vice-Presidéncia Juridica é composta por: o Vice- Presidente juridico e
um Diretor Juridico.

Art. 65°- Compete ao Vice-Presidente Juridico:

I- representar judicialmente e extrajudicialmente a Acigua;

Il = dirimir duvidas que possam surgir pela interpretagdo deste Estatuto, do Regimento
Interno e Regulamentos Especiais;

Il - apresentar pareceres técnicos na area do Direito, em assuntos de interesse da
Acigua, elaborando contratos e documentos legais;

IV - analisar a legalidade de todos os contratos e documentos que criem direitos e
obrigagées para a Acigua;

Art. 66° - Cabera ao Diretor Juridico auxiliar a Vice Presidéncia Juridica para a execucdo
das tarefas que Ihe sao atinentes, substituindo-a em seus impedimentos.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 67°- O Conselho Fiscal compde-se de trés membros efetivos e de igual nimero de
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, a cada dois anos,em escrutinio, juntamente
com a Chapa Registrada, conforme art. 18°.

Art. 68° - Compete ao Conselho Fiscal examinar anualmente os livros, contas e
documentos da ACIGUA, emitindo parecer, anexando ao relatério do Conselho da
Administracdo e apresentado a Assembléia Geral. {/



Art. 69° - O parecer do Conselho Fiscal deve ser fornecido ao Conselho AdmilH

em até cinco dias uteis antes da Assembléia Geral.

CAPITULO VI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 70° - O Conselho Consultivo € composto por 10 (dez) membros, preferencialmente

ex-presidentes ou associados de destaque que tenham prestado relevantes servigos a
Aciguaou a comunidade.

Art. 71° - O Conselho Consultivo sera indicado a cada dois anos pelo Presidente da
Associacdo, sendo submetida a sua aprovagédo ao Conselho de Administragéo.

Art. 72° - Ao Conselho Consultivo compete:

I- apreciar matéria para cujo exame foi convocado;

11 - emitir relatérios e pareceres;

Il - assistir ao Conselho de Administragéo, no trato de assuntos inerentes a Acigua.

CAPITULO IX
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 73° - Sempre que o Conselho de Administracdo julgar conveniente aos interesses da
Acigua, podera criar comissdes especiais.

Art. 74° - Concluidos os estudos ou trabalhos de que foram incumbidos, os membros das
comissdes especiais deverdo apresentar um relatério minucioso de suas atividades e
dos resultados obtidos, sugerindo as medidas oportunas, com poder de auditoria.

Paragrafo Unico - As comissbes ndo tém fungbes de carater permanente e suas
atribuicbes cessam com a apresentagdo do relatério ao Conselho de Administragao,
podendo ser extintas por esse a qualquer tempo, mesmo sem a conclusdo da tarefa.
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CAPITULO X
DO PATRIMONIO SOCIAL / FONTES DE RECURSOS

Art. 75° - O patrimdnio social compde-se de:

| - dos bens moveis e imoveis, direitos e acdes da Acigua;

Il - de doagdes de bens materiais e legados que forem conferidos a Acigua.
lll- do acervo.

Art. 76° - A aplicagdo, oneragdo ou alienagdo dos bens sociais € da competéncia do
Conselho de Administracdo, que resolvera por consenso, Ou, Caso Necessario, por
maioria de votos, precedendo sempre proposta do Conselho de Administracgao.

§ 1°- A alienagdo e a aquisicdo de bens imoéveis dependera ainda de autorizagdo da
Assembléia Geral, de cuja ordem do dia deve constar expressamente tal matéria.

§ 2° - Sao Fontes de recursos da Associagdo:

a) as mensalidades dos associados;

b) as contribuicdes de sua diretoria;

c) a exploragéo ou arrendamento de seus servigos e dependéncias;

d) os acordos, projetos e convénios firmados;

e) os patrocinios, subvencgdes e auxilios de qualquer natureza;

f) as doagdes e legados, inclusive de 6rgaos nacionais e internacionais;

g) as importancias recebidas na realizagdo de cursos, eventos, simposios, palestras,
seminarios, congressos , exposicoes, feiras e congéneres.

h) os bens que a entidade possuir.

§3°- A despesa objetiva:

a) manter e zelar pelo patrimdnio social;
b) atender aos fins que a Associagéo se propoe.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77° - Os associados nao sao solidarios e nem subsidiariamente responsaveis pelas
obrigacGes sociais assumidas pela Acigua.
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Art. 78° - O Conselho de Administragdo, a seu critério, podera criar e extinguir dir t(mﬁ.gf_.—«”

Art. 79° - Todas as aquisicdes e alienacdes, cujo valor seja acima de 01 (um) salario
minimo, deverdo ser realizadas por meio de tomada de preco de no minimo 03 (trés)
possiveis compradores, no caso de alienagéo.

Art. 80° - Todo associado automaticamente estara se vinculando e aderindo aos termos,
clausulas e condicdes estabelecidas neste Estatuto Social, Regimento Interno e
Regulamentos Especiais, a partir do momento de sua admissao na Associacao.

Art. 81° - O presente Estatuto somente podera ser alterado por maioria de 2/3 (dois
tercos) dos votos dos associados presentes, em Assembléia Geral Extraordinaria
convocada para tal fim, por proposta da Diretoria e aprovado pelo Conselho de
Administracgéo.

Art. 82° - AACIGUA somente sera dissolvida:

I- quando por motivos imprevistos e insuperaveis ndo puder realizar os fins para os quais
foi criada;

Il - por ato ou deciséo judicial;

Ill - quando o nimero de associados for inferior a 07 (sete);

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral que decidir a dissolugdo da Associagdo
determinara o destino a ser dado ao patriménio social, de preferéncia a instituicao
existente no Municipio de Guaiba e deliberara com o quorum minimo de 2/3 (dois tercos)
dos associados no gozo de seus direitos sociais.

Art. 83 °- Sao absolutamente proibidas, na sede social, reuniées para fins politico
partidarios ou religiosos de qualquer natureza.

Art. 84° - Constituido , vinculado e subordinado ao presente Estatuto, havera um
Regimento Interno da Associagédo, que devera regular, completar ou esclarecer duvidas
ou omissdes existentes.

Art. 85° - Os casos omissos neste Estatuto Social, serdo resolvidos pelo Conselho de
Administragdo, por sua iniciativa, e devera seguir as normas e as leis civis aplicaveis a
espécie, segundo a logica e o bom senso.

Art. 86° - Todos os cargos executivos e diretivos serdo exercidos gratuitamente,
mediante assinatura do Termo de Voluntariado e Termo de Confidencialidade.



poderes expressos a Acigua para agir, na representacdo de seus interesses, em
coletivas, judiciais ou extrajudiciais.

Art 88°- A presente alteragdo do Estatuto Social entrara em vigor a partir da data do seu
registo junto ao Cartério de Registros Especiais, revogando-se as disposigdes anteriores.

Guaiba, {Dde 0 UT¢BRO de 2021.

Bpiso, v

Presidente da ACIGUA frico Cunha

Vice-presidente juridico Roberto Quadros
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